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ESTATUTOS DE LA CAMARA DE COMERCIO
HISPANO ISLANDESA

I. NOVBRE

Art.1

B nombre de esta asociacion es Camara de Comercio Hispano
Islandesa, de aqui en adelante “Camara’.

La fundacidn de esta Camara responde a una iniciativa conjunta de la
Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Barcelona y la
Camara de Comercio de islandia.

B domicilio y sede de la Camara se establecen en Reykjavik. Esta
Camara se somete al Derecho Islandés como Derecho regulador de la
misma.

Il. OBJETIVOY FUNCION

At.2
B objetivo de esta Camara es la promocidn y el mantenimiento de
lazos comerdiales entre Esparia e Islandia.

At.3
De conformidad con el objetivo de esta Camera, se llevaran a cabo las
siguientes funciones:

a) Organizacién de reuniones y encuentros comerciales entre los dos
paises.

b) Organizacién de visitas de delegaciones comerdales de un Estado
aatro.

¢) Proteger los intereses comerciales de sus miembros ante las
autoridades y estamentos oficiales espaficlas e islandesas.

d) Prestar servicios a decision del Comité Ejecutivo, como suministrar
informadion sobre contactos comerdiales, como asistir y ayudar al
establecimiento de lazos entre partes interesadas y como recoger y
distribuir informacion relativa al comerdio entre los dos paises.

€) La Camara debera en el desarrollo de sus actividades, cooperar
con la Camara de Comercio Industria y Navegacion de Barcelonay
con la Camera de Comercio de Islandia.

ll. MEMBROS

At. 4
Las siguientes partes son elegibles como miembros de la Cameara:

a) Personas fisicas de nacionalidad islandesa o espariola o personas
fisicas de oftra nacionalidad que desarrallen una actividad comercial
en cualesquiera de los dos paises.

b) Personas juridicas con un establecimiento o con una importante
parte de su actividad comerdial en cualesquiera de los dos paises.

¢) Membros Honorarios seguin decision de la Asamblea General a
propuesta del Comité Eecutivo conforme lo dispuesto en €l art. 6
de este texto estatutario.

Si una persona juridica solicita ser miembro esta Camara debera recibir
notificacion por escrito del representante o representantes juridicos que
actuen en representacion y nombre de dicha persona juridica asi cono
de las modificaciones que resulten oportunas para la incorporacion de
dicha persona juridica como mienbro de esta Camera.

At.5

La salicitud de miembro de esta Camara debera realizarse por escrito.
B Comité Ejecutivo de esta Camara se reserva el derecho de admision
de cualesquiera personas fisicas o juridicas que soliciten su
incorporacion como miembros.

At. 6

B Comité Ejecutivo de esta Camara podra proponer a la Asanblea
General que una persona fisica o juridica que haya prestado una ayuda
especial al desarrallo y fortalecimiento de esta Camara sea nombrado
miembro honorario de esta Camara. Dicho nombramiento requerira el
voto favorable de dos tercios de los miembros presentes en la
Asamblea General en €l dia de la votacidn. Los miembros honorarios
podran atender las reuniones del Comité Ejecutivo a menos que €l
Comité Ejecutivo decida establecer un procedimiento distinto.

At.7

La munca a ser miembro debera notificarse por escrito al Comité
Ejecutivo de esta Camara y entrara en vigor al final del afio en que se
haya redbido la renuncia mencionada. Los efectos de esta renuncia no
alteraran las obligaciones de pago en el afio en que se haya notificado
dicha renuncia.

At. 8

B Comité Eecutivo podra dedidir por mayoria de dos tercios dar de
baja a uno de los mienbros de la Camara sienpre y cuando concurran
razones suficientes, como pueden ser la realizacion de actividades
contrarias a los intereses y objetivos de esta Camera, la violacién de
las normes estatutarias, o una violacidn del derecho territorial.

IV. ASAVBLEA GENERAL

At.9

Debera celebrarse una Asamblea General no més tarde del mes de
Noviembre de cada tercer afio. La celebracion de dicha Asamblea sera
comunicada de forma segura cuatro semanas antes de su celebracion.
Junto al comunicado mencionado se incluiran una agenda de trabajo
asi como las propuestas de enmienda de los estatutos que €l comité
gjecutivo considere oportunas.

Las reuniones de esta Camara convocadas por el Comité Ejecutivo
deberan ser notificadas con un minimo de tres semanas a los
miembros.  Se adjuntara la agenda de trabajo en la notificacion de
dicha reunion.

At. 10

Todos los miembros que hayan pagado la cuota anual tendran derecho
a asistir a las reuniones de la Camara, derecho a someter propuestas y
derecho a votar. Los miembros honorarios tendrdn derecho de
expresion asi como la facultad de sugerir propuestas.

Cada mienbro es fitular de un voto.  Un miembro esta autorizado a
delegar en otro miembro su derecho de voto, pero nadie puede
acumular induyendo su propio voto mas de cinco votos por delegacion.
Las votaciones seran redlizadas a mano alzada a menos que se
requiera especificamente votacion secreta.

At 11
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Bl presidente de esta Camera dirigira la asamblea general o nombrara
un presidente para la misma. H presidente de la asamblea nombrara
un secretario para la asamblea general. Todos los escritos deberan ser
fimedas por el presidente y por € secrefario y enviadas a los
miembros presentes en la asanblea.

Art. 12

La agenda de la Asamblea debera ser como sigue:

Informe del Comité Eecutivo

Cuentas anuales

Eleccion del presidente

Eleccion de ocho mienbros del comité ejecutivo

Bleccion del auditor

Discusion del presupuesto para el nuevo ejercicio y establecimiento
de las cuotas anuales para un periodo de tres afios.

7. Enmiendas a los estatutos

8. Otras cuestiones

Queda autorizado alterar €l orden de los puntos expuestos ut supra si

asi lo aprobara la asamblea general.
V. COMTE EFECUTIVOY SECRETARIO GENERAL
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Bl comité ejecutivo de esta Cameara se compone de nueve miembros, €l
presidente y ocho miembros que deberan ser elegidos en la asamblea
general. La condicién de miembro es personal e intransferible.

El objetivo de esta camara es conseguir que los mienmbros del comité
ejecutivo sean de nacionalidad espariola o islandesa en una proporcion
del cincuenta por ciento. Solo se autoriza un representante por
miembro de la cimara en el comité ejecutivo para el caso de que dicho
miembro sea elegido al comité gjecutivo.

En el caso de que €l nimero de candidatos sea mayor que el ndmero
de plazas en la eleccion a comité ejecutivo la votacion debera
realizarse mediante la elaboracion de una lista con los nombres de los
candidatos siendo la votacion personal. Se permite votar un niimero de
candidatos inferior al nimero de plazas vacantes.

En cuestiones generales la cotacion por mayoria simple sera suficiente.
Bl presidente de esta Camara es €l presidente del comité ejecutivo que
nombrara vice presidente y determinara las funciones y obligaciones de
los miembros del comité ejecutivo.

At. 14

Bl comité gjecutivo de esta camara tiene absdluta independencia y
autoridad en todas sus actividades en el periodo comprendido entre la
celebracion de asanblea general. E comité debera reunirse cuando
asi lo decida €l presidente del comité ejecutivo.

Si cualquiera de los miembros del comité ejecutivo salicita una reunion
del comité, su peticion debera ser atendida y la reunion celebrada.

Las reuniones del Comité deberan comunicarse a sus mienbros por
medio seguro y con una antelacion de al menos dos semanas, a menos
que por rzones de urgendia sea preciso convocar dicha reunion en un
plazo menor.

Bl comité ejecutivo tendra quorum siepmre y cuando un minimo de
conco mienmbros de dicho comité atiendan la sesion. Las votaciones
del comité ejecutivo seran aprobadas por mayoria simple. Bl voto del
presidente del comité se considera voto de calidad para el caso de
empate en una votacién. Si menos de 5 miembros atienden una
sesion, €l comité ejecutivo podra tomar una decision siempre y cuando
al menos cinco miembros confimen su aprobacion a dicha decision.
At. 15

B comité ejecutivo queda autorizado a contratar un secretario general
para llevar a cabo las actividades diarias de la Camara. Dicha
contratacidn podra ser temporal, a tiempo parcial o a tiempo completo
segun lo permita la situacion financiera de esta Camara. B secretario
general debera asistir a todas las reuniones de esta Camara a menos
que los asistentes a las reuniones dispongan otra cosa.

B comité ejecutivo queda autorizado a negodiar con la cAmera de
Comercio, Industria y Navegacién de Barcelona para decidir la
prestacidn de srvicios del secretario general y del resto de personal
necesario para llevar a cabo las actividades diarias de esta Camara.

Art. 16

B presidente y el secretario general mediante su firma tienen
capacidad para suscribir cualesquiera obligaciones y  ejercitar
cualesquiera acciones en nombre de esta Camara. No habiéndose
contratado  secretario general, dichas obligaciones y acciones
requeriran la firma del presidente y del vice presidente asi como la
firma de uno de los miembros del comité ejecutivo.

V1. ASPECTOS FINANCIEROS:

Art. 17
Bl afio fiscal se extiende desde el primer dia de sptiembre hasta el 31
de agosto de cada afio.

Art. 18

Bl balance anual y las cuents generales deberan ser auditadas por
auditor plblico de conformidad con la decision tomada por la asamblea
general. Las cuentas generales y balances deberan someterse a la
aprobacion de la asamblea general.

VIl. ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS

Art.19

Las enmiendas presentadas a los estatutos deberan ser enviadas al
comité ejecutivo con el sufidiente tiempo de antelacion como para ser
presentadas en asamblea general.  La decision relativa a la
modificacién de los estatutos debera ser tomada por la asamblea
general siendo necesaria una mayoria de dos tercios de los asistentes

para proceder a su aprobadion.

Art. 20

La mocién realtiva a la disolucion de esta Camara debera seguir €l
mismo procedimiento que las enmiendas a los estatutos reguladas en
al Art. 19.

S se aprobara la disolucién de esta Camara, la asamblea general
dedidira el reparto y la distribucion de los bienes de esta Camara. En
dicha distribucion sera necesario considerar a aquellas organizaciones
ylo asociaciones que tengan por objeto cumplir funciones de caracter
similar a las desempefiadas por esta Camara.

La asamblea general debera elegir un comité de administradores que
liquide las obligaciones y tome posesion de los activos de conformidad
con las dedisiones tomadas por la asamblea general.

At. 21

Los presentes estatutos fueron aprobados en la reunion de la Camara
de Comercio Hispano Islandesa el 22 de Septiembre de 1997. Estos
estatutos entraran en vigor de forma inmediata desde el momento de

su aprobacion.




