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INNGANGUR

Frelsi { vidskiptum hefur aukist og einnig svigrdm til athafna. Utras fyrir-
teekja hefur sett mark sitt 4 prounina og gagnkvaem tengsl fyrirteekja yfir
landamaeri hafa aukist stérlega. Islendingar hafa ekki farid varhluta af
bessari préun og islensk fyrirtaeki hafa synt ad pau hafa kraft til ad takast
& vid ny verkefni utan lands sem innan og studla med pvi ad aukinni vel-
megun. Pessu aukna frelsi fylgir abyrgd; fyrirtaeki verda ad syna hlut-
héfum virdingu og hlda ad samskiptum vid vidskiptavini og pjodfélagid
i heild. [slenskt vidskiptalif vill syna i verki ad fyrirtaeki vilja maeta peirri
auknu abyrgd sem & peim hvilir. Pad er veenleg leid til d&rangurs ad vid-
skiptalifid sjalft syni frumkvaedi og taki upp starfsreglur sem styrkja inn-
vidi fyrirtaekja og auka traust milli almennings og fyrirtaekja. Gagnkveem
tiltrd almennings og vidskiptalifs er lykill ad beettri samkeppnisstédu

islands og betri lifskjdrum.

Mikilveegur péattur i ad tryggja trdverdugleika vidskiptalifsins var tilkoma
leidbeininga um stjérnarhaetti fyrirtaekja arid 2004. | peim var kvedid &



um ad peer skyldi endurskoda i arslok 2005 og eru pessar nyju leidbein-

ingar afrakstur peirrar vinnu. Leidbeiningarnar mida ad pvi ad leidbeina
fyrirteekjum um hvernig hétta beri samskiptum hluthafa, stjérna og
stjérnenda. betta er i samreemi vid starf & alpjédavettvangi um stjérnar-
haetti fyrirtaekja i breyttu og alpjédavaeddu starfsumhverfi. FjdImérg riki,
alpjodastofnanir og samtok fyrirtaekja hafa undanfarin ar samid tillogur
um stjornarheetti fyrirtaekja, og umraeda um pessi mal hefur verid all

fyrirferdarmikil undanfarid.

Leidbeiningar pessar henta hlutaféldgum, hvort sem pau eru skréd i
Kauphdll [slands eda ekki, svo og einkahlutafélégum og fyrirtaekjum i
eigu rikis og beaejarfélaga eftir pvi sem vid 4. Leidbeiningarnar i heild
sinni eda ad hluta geta jafnframt nyst stjérnum annarra félaga eda stofn-
ana. Félégum er ekki skylt ad fara ad leidbeiningum. Pé ber skradum

féldgum ad taka tillit til peirra eins og fram kemur i grein 2.5.9 i reglum
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fyrir utgefendur verdbréfa i Kauphdll [slands. Er fylgt svokalladri ,Fylgi®
eda skyrid” reglu (e. comply or explain) sem felst i pvi ad ef félag fylgir
leidbeiningum pessum ekki ad dllu leyti ber pvi ad greina fréa slikum fra-

vikum og asteedum peirra i arsreikningi eda arsskyrslu.

[ starfshépi um stjérnarhaetti fyrirtaekja attu seeti: Pordur Fridjénsson
forstjéri Kauphallar fslands, formadur, Ari Edwald framkvaemdastjori
Samtaka atvinnulifsins, Erlendur Magnuisson framkveemdastjéri hja
[slandsbanka, Guéfinna S. Bjarnadéttir rektor Haskolans i Reykjavik,
Olafur Nilsson 16ggiltur endurskodandi KPMG, Svanbjérn Thoroddsen
forstddumadur hjéd Straumi-Burdarési fjarfestingabanka, borgeir
Eyjdlfsson forstjéri Lifeyrissjods verzlunarmanna og Pér Sigfisson
framkvaemdastjéri Vidskiptarads [slands. Verkefnisstjéri var David Sch.
Thorsteinsson. Pa stérfudu Sigridur A. Andersen 16gfraedingur og David
Porldksson hja Vidskiptarddi med hépnum.






2 STJORN

Stjérn félags ber mikla dbyrgd par sem hin fer med aedsta vald félags a
milli hluthafafunda. Meginhlutverk stjérnar samkveemt l6gum og edli

mals ma draga saman i eftirfarandi:

B Stjérninni ber ad studla ad vidgangi fyrirteekisins og er abyrg fyrir pvi ad
hafa yfirumsjén med rekstrinum i heild og eftirlit med stjérnendum.

m Stjérninni ber dsamt framkveemdastjéra' ad hafa forystu um ad moéta
stefnu fyrirteekisins beedi til skamms tima og langframa.

m Stjérinni ber ad sja um ad hagsmuna allra hluthafa sé avallt geett, enda
eiga stjornarmenn ekki sérstaklega ad gaeta hagsmuna peirra adila sem

studdu pé til stjérnarsetu.

[ kafla 5.3 hér & eftir ma finna yfirlit yfir helstu akvaedi hlutafélagalaga

sem varda stjérn hlutafélags.

! Hér og annarsstadar i leidbeiningunum er att vid framkveemdastjora/forstjéra sem radinn er af
stjorn, en ekki framkveemdastjéra deilda eda svida.



Eftirfarandi leidbeiningar um stjérn og undirnefndir eru til pess fallnar
ad tryggja gdda stjdrnarhaetti vid nénari Utfeerslu & pvi hvernig stjornin

sinnir skyldum sinum.

2.1 Skyldur

Hver sa sem valinn er til stjérnarsetu skal vera peim haefileikum buinn
ad geta raekt skyldur sinar sem stjérnarmadur og hafa méguleika & ad
verja peim tima til stjérnarstarfa, sem slik seta krefst. Mikilveegt er ad
peir sem sitja i stjérnum fyrirtaekja geri sér grein fyrir peim skyldum

sem & peim hvila.

Arangursrik stjérnarstorf krefjast kunnattu & starfsemi félagsins. Frum-
skilyrdi pess ad stjérnin starfi vel og skili gédum &rangri er ad hdn sé
skipud einstaklingum, sem baeta hvern annan upp med mismunandi
bekkingu, haefileikum og feerni. Sérhver stjérnarmadur verdur ad hafa
tima til ad sinna stjornarstorfum sinum i pagu fyrirtaekisins. Stjérnar-
menn purfa ad:

m bekkja pau 16g og reglur sem i gildi eru um fyrirtaekjarekstur og vio-
komandi starfsemi, skilja hlutverk sitt og i hverra pagu unnid er.

m Hafa skilning & markmidum og verkefnum félagsins svo og skilning a
bvi hvernig peir eiga ad haga stérfum sinum i stjorninni til ad studla ad
bvi ad pessi markmid naist.

m Hafa skilning & hlutverki stjérnar, géda démgreind og innseei.

m Taka sjélfsteedar dkvardanir i hverju mali fyrir sig.

m Tryggja ad til stadar sé innra eftirlit, fa i hendur upplysingar til ad fylgj-

ast med rekstrinum og ad dkvérdunum stjérnar sé framfylgt.
m Fullvissa sig um ad pess sé jafnan geett ad ldgum, reglum og reglu-

gerdum sé fylgt.

Studla ad gédum starfsanda.



2.2 Starfsreglur

Stjorn setji sér skriflegar starfsreglur par sem fjallad er um hlutverk og

framkveemd starfa stjérnarinnar.

Starfsreglur purfa ad fjalla um verkaskiptingu stjérnar og samskipti
stjornar, stjérnarformanns og framkveemdastjéra. Pzer upplysingar, sem
fram koma i starfsreglum stjérnar munu jafnframt audvelda hluthéfum

ad meta storf stjérnarinnar.
Starfsreglur stjornar settu ad fjalla um eftirtalda peetti:

Skiptingu starfa stjérnar.

Verksvio stjérnar og stjérnarformanns.
Undirnefndir stjornar.

Bodun funda, tidni peirra, patttakendur og form.
Fundargogn.

Fundargerdir.

Akvérdunarvald og atkvaedagreidslur.

bagnar- og trinadarskyldu.

Vanheefi.

Tengingu vid adrar reglur innan félagsins.

Tengingu vid adrar reglur eftir pvi sem vid 3, s.s. fra Fjarmalaeftirliti og

Kaupholl [slands, sja m.a. yfirlit i kafla 5.3.

Stjérnarformadur ber abyrgd & pvi ad stjérnin gegni hlutverki sinu med
skilvirkum heetti og pvi er naudsynlegt ad starfslysing liggi fyrir um storf
og abyrgd stjérnarformanns og hvernig aetlast er til ad hann sinni

storfum sinum.




2.3 Upplysingagjof til stjérnar

Mikilveegt er ad stjornir fai med reglubundnum heetti vidunandi
upplysingar fré framkvaemdastjéra til pess ad geta sinnt skyldum
sinum. Naudsynlegt er ad fyrir liggi med hvada haetti st upplysingagjof
fari fram.

Stjérnarmenn purfa ad f& upplysingar um fjarmaél, uppbyggingu og
rekstur félagsins med reglubundnum haetti svo peir geti sinnt hlutverki
sinu. Jafnframt er mikilveegt ad kynna fyrirtaekid itarlega fyrir nyjum

stjornarmonnum.

Paer upplysingar sem framkvaemdastjéri leggur fyrir stjérn purfa baedi
ad berast timanlega og vera i pvi formi og af peim gaedum ad stjoérnin

geti gegnt stérfum sinum pannig ad vel verdi vid unad.

2.4 Arangursmat

Askilegt er ad stjérn meti med reglubundnum hzetti storf sin, verklag
og starfsheetti, svo og framgang félagsins, med adstod utanadkom-
andi adila eftir pvi sem vid a.

Slikt drangursmat felur m.a. i sér ad stjérnin leggi mat a styrkleika og
veikleika i stérfum sinum og verklagi og hugi ad peim hlutum sem han

telur ad betur megi fara i stjérnarstérfum.

2.5 Ohadir stjérnarmenn

Askilegt er ad meirihluti stjérnar sé 6hadur félaginu, sbr. skilgrein-
ingu undir lid 2.6. Ad auki er aeskilegt ad minnsta kosti tveir stjorn-
armanna séu 6hadir stérum hluthéfum i félaginu.

Skylda stjérnarinnar er ad hafa eftirlit med peim, sem annast daglegan
rekstur félagsins. bvi er askilegt ad meirihluta stjérnar skipi stjérnar-
menn sem eru 6hadir gagnvart félaginu og ad af peim séu ad minnsta
kosti tveir stjornarmenn, sem eru 6hadir storum hluthéfum i fyrirtaekinu

sé midad vid 5 manna stjorn.



Stér hluthafi er hver s& sem raedur yfir ad minnsta kosti 10% af heildar-

hlutafé i félaginu, einn eda i samstarfi vid sér natengda adila.

2.6 Mat & hvort stjérnarmenn séu 6hadir gagnvart félagi

Stjérnin skal sjalf meta hvort stjérnarmadur sé Shadur gagnvart
félaginu og skyra fra nidurstédu sinni i arsreikningi eda arsskyrslu
félagsins.

Ef meirihluti stjornar er ekki 6hadur félaginu er mikilveegt ad pess sé

getid [ arsskyrslu. Stjérnarmadur telst ekki 6hadur félaginu:

Ef hann er eda hefur verid starfsmadur fyrirteekisins eda fyrirteekja-
samsteypunnar undanfarandi prjd ar.

Ef hann piggur greidslur fra fyrirtaekinu, eda sdstu stjérnendum pess,
fyrir utan pau laun sem hann feer sem stjérnarmadur, t.d. sem radgjafi
eda verktaki.

Ef hann er tengdur nanum fjdlskyldub&ndum einhverjum af radgjoéfum,
stjornarménnum, eda adstu stjérnendum fyrirtaekisins.

Ef hann er einn af &dstu stjérnendum i 63ru fyrirtaeki, sem er i umtals-
verdum vidskiptum vid fyrirtaekid.

Ef hann er einn af aedstu stjdornendum fyrirtaekis par sem einn af zdstu
stjornendum fyrirteekisins situr sem stjéornarmadur.

Ef hann er i miklum vidskiptum, eda hefur mikilla vidskiptahagsmuna ad
geeta i félaginu.

Ef hann er adili ad drangurstengdu umbunarkerfi hja félaginu.

Ef stjérninni er kunnugt um einhver énnur atridi, par sem hagsmunir

stjérnarmanns og félagsins geta skarast verulega.

Stjérnarmenn eiga ad leggja fram upplysingar um sig sjélfa til pess ad
audvelda stjérninni ad framkvaema ofangreint mat og tilkynna um paer
breytingar sem verda & hdgum peirra sem geta haft &hrif & mat stjérnar
& hvort peir teljist 5hadir. £skilegt er ad i arsreikningi eda arsskyrslu séu

birtar eftirfarandi upplysingar um stjérnarmenn:




Nafn, feedingardagur og éar.
Menntun.

Adalstarf.

Starfsferill.

Fyrst kosinn i stjorn.

Onnur tranadarstorf.
Eignarhlutir i félaginu.
Kaupréttarsamningar vid félagid.
Maki.



UNDIRNEFNDIR STJORNAR

Gott skipulag & storfum stjornar er forsenda pess ad storf stjérnenda og
rekstur félagsins gangi snurdulaust fyrir sig. Ad stofna til undirefnda,
sem hluti stjérnarmanna & saeti i, getur beett starfshaetti i peim méalum
sem stjérninni ber ad annast. Peir stjérnarmenn sem sinna stérfum |
slikum sérhaefdum nefndum geta einbeitt sér betur ad peim verkefnum
sem peim eru falin heldur en pegar &ll stjérnin er saman komin. Mikil-
vaegt er ad undirnefndir geri stjorn reglulega grein fyrir helstu nidur-

stodum Ur starfi sinu.

3.1 Stofnun undirnefnda

Til ad gera storf stjérnarinnar markvissari getur hentad ad stofnad sé

til sérstakra undirnefnda hennar. Stjérnin kys ar sinum hépi nefndar-
menn og formann undirnefnda. [ arsskyrslu ber ad skyra fra pvi hverjir
sitja i hverri undirnefnd.




Pad getur verid naudsynlegt ad fela undirnefndum stjérna ad fjalla um
akvedna peetti, einkum peirra sem snda ad fjarhagslegu eftirliti og
umbun til framkveemdastjéra og umbunarkerfi s&edstu stjérnenda. Stjérn
verour ad meta porfina fyrir slikar nefndir eftir steerd og umfangi fyrir-

taekisins svo og samsetningu stjérnar.

A ENDURSKODBUNARNEFND

A.1 Skipun endurskodunarnefndar

Askilegt er ad endurskodunarnefnd sé skipud ef umfang fyrirtaekisins
er slikt ad telja megi mikilveegt ad eftirlit og skyrslur um fjarhag fai
nénari umfjéllun og greiningu i smeerri hépi manna heldur en hja

stjorninni allri.

Endurskodunarnefnd ber ad fara yfir fjarhagslegar upplysingar og fyrir-
komulag upplysingagjafar fré stjérnendum og ganga pannig ur skugga
um ad peer upplysingar sem stjérnin faer um rekstur, hag og framtioar-
horfur félagsins gefi sem gleggsta mynd af stddu fyrirtaekisins & hverjum

tima.

Pau fyrirtaeki, sem ekki hafa pegar sett & stofn slika nefnd, skulu meta

arlega hvort porf sé & ad slikri nefnd verdi komid a fét.

A.2 Val nefndarmanna

Endurskodunarnefnd skal skipud premur nefndarménnum hid minnsta
og meirihluti nefndarinnar skal vera 6hadur félaginu. b6 geeti nefndin
verid skipud tveimur ménnum en pé purfa badir ad vera 6hadir
félaginu. Nefndarmenn skulu hafa pekkingu og reynslu i samraemi vid
storf nefndarinnar.

Par sem hlutverk endurskodunarnefndar er ad fjalla um fjarmal, uppgjoér
og eftirlit med peim purfa allir nefndarmenn ad hafa stadgdda pekk-

ingu & reikningshaldi og arsreikningagerd.



A.3 Hlutverk

Stjérnin skal skilgreina hlutverk endurskodunarnefndar med hlidsjon

af pérfum félagsins.

Hlutverk nefndarinnar aetti medal annars ad vera eftirfarandi:

Eftirlit med fjarhagslegri stdou félagsins.

Mat & innra eftirlitskerfi félagsins og dheettustyringu.
Mat & skyrslugerd stjornenda um fjarmal.

Mat & hvort éllum l6gum og reglugeroum sé fylgt.
Undirbuningur 4 vali 16ggilts endurskodanda félagsins.
Beinn adgangur ad 6ggiltum endurskodanda félagsins.
Mat & endurskodunarskyrslum.

Mat & 60rum stérfum 16ggilts endurskodanda félagsins.

B STARFSKJARANEFND

B.1 Skipun starfskjaranefndar

Stjérn getur skipad sérstaka starfskjaranefnd til ad semja vid fram-

kveemdastjéra og adra starfsmenn ef peir eiga seeti i stjérn um laun og
onnur starfskjor. Jafnframt getur slik nefnd métad stefnu ef um er ad
reeda arangurstengingu launa og/eda kauprétt ad hlutabréfum i

félaginu.

Lagt er til ad starfskjaranefnd sé starfraekt i dllum tilfellum par sem fram-
kveemdastjéri & jafnframt seeti i stjorn, eda ef stjdrnarformadur eda adrir

stjornarmenn eru jafnframt starfsmenn félagsins.

B.2 Val nefndarmanna

Starfskjaranefnd skal skipud premur ménnum og skal meirihluti

nefndarinnar vera 6hadur félaginu. P6 geeti nefndin verid skipud

tveimur ménnum en pa purfa badir ad vera 6hadir félaginu.




Vegna edlis starfa starfskjaranefndar méa hvorki framkveemdastjéri né

annar starfsmadur eiga saeti i nefndinni.

B.3 Hlutverk

Stjérnin skal skilgreina hlutverk starfskjaranefndar.

Skyldur og starfsadferdir starfskjaranefndar skulu skilgreindar i pvi
erindisbréfi, sem stjérnin setur nefndinni, og skulu peer taka mid af

borfum félagsins.
Hlutverk nefndarinnar setti medal annars ad felast i eftirfarandi:

Semja vio framkvaemdastjora um laun og énnur starfskjor.
Semija vid adra starfsmenn sem jafnframt eru i stjérn um laun og énnur
starfskjor.

B Mbéta stefnu um hvernig kjaramalum félagsins skuli hattad, p.m.t.

arangurstengingu launa og kauprétt ad hlutabréfum i félaginu.

B.4 Kaupréttarasetlanir

Askilegt er ad helstu dkvaedi kaupréttardeetlana séu 16gd fyrir hlut-
hafafund til sampykktar

Ef stefnt er ad pvi ad gera samninga vid starfsmenn um kauprétt ad
hlutabréfum, eda peim seld hlutabréf med endursolurétti, er aeskilegt
ad helstu akvaedi peirra samninga og/eda aaetlunar séu 16gd fyrir hlut-
hafafund til sampykktar. Med helstu dkvaedum er m.a. att vid heildar-
fiolda hlutabréfa i dzetluninni, hdmarkslengd kaupréttarsamninga, tima-
bil sem starfsmenn mega nyta réttinn, vidmidun vid akvordun kaupverds
og kjor, ef um lan er ad reeda, en ekki samninga vid einstaka starfsmenn

eda fjarhaedir peirra.

Ef kaupréttardaetlunin neer jafnframt til stjérnarmanna er lagt til ad fjallad
sé sérstaklega um pann hluta kaupréttarasetlunar & hluthafafundi sam-

hlida umfjdllun um laun til stjornarmanna.



ENDURSKODUN LEIDBEININGA

Lagt er til ad leidbeiningar pessar verdi endurskodadar reglulega 1

lj6si reynslunnar.

Rétt er ad minna & ad engin alpjédleg skilgreining er til um gdda stjorn-
arheetti og pvi méa buast vid pvi ad umraedan um gdda stjérnarheetti
haldi afram. bvi er naudsynlegt ad fylgjast naid med proun pessara méla
baedi hérlendis og & alpjédavettvangi og endurskoda pessar leidbein-

ingar reglulega.




VIDAUKI - YFIRLIT YFIR TENGDAR
REGLUR

Leidbeiningar um stjérnarheetti fyrirtaekja eru nokkud styttri og einfald-
ari ad efni en paer erlendu reglur sem voru megin fyrirmyndin. Astaeda
bess er m.a. st ad erlendu leidbeiningarnar innihalda oft atridi sem
fjallad er um hérlendis i reglum fyrir Utgefendur verdbréfa i Kauphall
[slands hf. (kauphallareglum) sem finna ma 4 og légum
nr. 2/1995 um hlutaféldg (hlutafélagaldgum). P4 méa nefna leidbeinandi
tilmaeli Fjarmalaeftirlitsins, sja Jvww.fme.id. Hér verdur gefid stutt yfirlit
um slikar reglur med tilvisun til videigandi dkveeda. Kauphallarreglurnar
téku gildi 1. jandar 2005 og hlutafélagaldgin teljast nokkud nyleg auk
bess sem peim var sidast breytt &rid 2003. Paer hafa ad mestu fylgt peirri

bréun sem ordid hefur & pessu svidi.


http://www.icex.is
http://www.fme.is

5.1 Kjor stjérnenda

Reglur um upplysingaskyldu um launakjor stjornenda mé finna i grein
2.51 kauphallarreglum. Jafnframt er fjallad um launakjor stjérnenda i
43. gr. laga um arsreikninga nr. 144/1994. Ekki er fjallad um slika
upplysingaskyldu i hlutafélagaldgum, heldur segir adeins i 79. gr. ad
adalfundur dkvedilaun stjérnarmanna og fulltrdanefndarmanna (1. mgr.)

og ad stjérn akvedi laun framkvaemdastjéra (2. mgr.).

[ fyrrnefndri grein kauphallarreglna er st skylda 16gd 4 félag ad upplysa
um eftirtalin atridi i arsreikningi:

m Kjor framkveemdastjora og stjérnarmanna og ef vio 4 kjér sému manna
i félégum i sému samstaedu, sem og kjor skodunarmanna og fulltrda-
nefndarmanna, sbr. grein 2.5.2 og 2.5.5. Einnig skal getid um évenju-
leg vidskipti félagsins vid pessa adila, sbr. grein 2.5.6 og 2.5.7 og
1. mgr. 43. gr. laga um érsreikninga nr. 144/1994 og hlutafjareign
beirra i félaginu, sbr. grein 2.5.8.

m Upplysingar um heildarkjor annarra stjérnenda og fjélda stjérnenda,
sbr. grein 2.5.3 og 2.5.5 og heildarhlutabréfaeign peirra i félaginu,
sbr. grein 2.5.8.

m  Upplysingar um heildargreidslur til endurskodenda, sbr. grein 2.5.4.

5.2 Framkveemdast;jori

Hlutafélagalégin hafa ad geyma margvislegar reglur sem varda fram-

kveemdastjoéra.
Hlutverk
m Fer med daglegan rekstur eftir nénari fyrirmaelum stjérnarinnar, sbr.
2. mgr. 68. gr.
m Fer dsamt félagsstjérn med stjorn félagsins, sbr. 1. mgr. 68. gr.
Heefi
B Almennar heefisreglur eru i 66. gr.
m  Ma ekki vera stjérnarformadur, sbr. 1. mgr. 70. gr.

m M3 ekki vera i fulltrdanefnd, sbr. 2. mgr. 73. gr.




m Ma ekki taka patt i samningsgerd par sem hann hefur persénulegra

hagsmuna ad geeta sbr. 72. gr.

Réttindi

m  Getur krafist pess ad stjérnarfundur verdi haldinn og hefur mélfrelsi og
tilldgurétt & peim, sbr. 2. mgr. 70. gr. auk pess sem hann getur lagt
fram bdkun & peim, sbr. 3. mgr. 70. gr.
Getur komid fram fyrir hénd félagsins, sbr. 75. gr.
Getur krafist pess ad hluthafafundur verdi bodadur, sbr. 2. mgr.
87. gr.

m Getur h6fdad mal vegna dkvardana hluthafafundar, sbr. 1. mgr. 96. gr.

Athafnaskyldur

m Ber ad tryggja ad bokhald sé rétt feert og ad meodferd eigna sé med
tryggilegum heetti, sbr. 3. mgr. 68. gr.
Ber ad upplysa um hlutafjareign sina i félaginu, sbr. 1. mgr. 67. gr.
Ber ad leggja fram upplysingar um arsreikninga & adalfundi sé pess
krafist, sbr. 1. mgr. 91. gr.

m Ber ad skyra hluthafafundi fra breytingum sem ordid hafa & eignum eda
skuldum ef til stendur ad skipta félaginu, sbr. 2. mgr. 133. gr.

Athafnaleysisskyldur

m Ma ekki misnota adstédu sina i vidskiptum med bréf i félaginu, sbr.
2. mgr. 67. gr.

B Ma ekki gera neitt sem aflar einhverjum &tilhlydilega hagsmuni &
kostnad félagsins eda hluthafa, sbr. 1. mgr. 76. gr.
Ma ekki framfylgja 6léglegum akvérdounum, sbr. 2. mgr. 76. gr.
Ma ekki taka lan hja félaginu, sbr. 1. mgr. 104. gr.

Abyrgd

m Ber persénulega abyrgd & ad félag skréi sig ekki fyrir eigin hlutum
begar hlutafé er aukid, sbr. 3. mgr. 62. gr.

B Berskadabdtadbyrgd gagnvart félaginu valdi hann pvi tjéni, sbr. 1. mgr.
134. gr.

B Ber refsidbyrgd fari hann ekki eftir hlutafélagaldgunum, sbr. 152. gr.



5.3 Stjérn

Hlutafélagalégin hafa ad geyma margvislegar reglur sem varda stjérn

félags.

Hlutverk
m Fer med malefni félags og skal sja um ad skipulag og starfsemi félags
sé i gédu horfi, sbr. 1. ml. 1. mgr. 68. gr.
m Fer dsamt framkvaemdastjéra med stjorn félagsins, sbr. 2. ml. 1. mgr.
68. gr.
Kemur fram fyrir hond félags og ritar firma pess, sbr. 1. mgr. 74. gr.

Haefi stjérnarmanna og stjérnar

Meirihluti parf ad vera skipadur ménnum sem eru ekki framkveemda-
stjorar félagsins, sbr. 2. mgr. 65. gr.

m Helmingur stjérnar parf ad vera busettur hérlendis eda i EES-riki,
sbr. 2. mgr. 66. gr.

Skulu vera l6gréada og fjar sins rédandi, sbr. 1. mgr. 66. gr.

Mega ekki hafa hlotid refsiddom vegna atvinnurekstrar s.l. 3 ar,
sbr. 1. mgr. 66. gr.

m Mega ekki taka patt i samningsgerd par sem peir hafa persénulegra
hagsmuna ad gaeta sbr. 72. gr.

Mega ekki sitja i fulltrdanefnd, sbr. 2. mgr. 73. gr.

Framkveemdastjori félags méa ekki jafnframt vera stjérnarformadur,
sbr. 1. mgr. 70. gr.
m Stjérn er dkvardanabeer pegar meirihluti stjornarmanna er & fundi,

sbr. 1. mgr. 71. gr.

Réttindi

Getur sampykkt skuldajéfnun kréfu sem risin er vegna askriftar ad

hlutafé, sbr. 2. mgr. 16. gr.
B Getur innheimt égreitt hlutafé med malsdkn eda afthent hlutinn 68rum,

sbr. 2. mgr. 17. gr.

Getur sampykkt vedsetningu & hlut, nema annad sé akvedid i sampykkt,
sbr. 2. mgr. 23. gr.




m Getur dkvedid dsamt eiganda a.m.k. 90% hlutafjar ad 68rum hluthéfum
sé gert skylt ad seeta innlausn & sinum hlutum, sbr. 1. mgr. 24. gr.

m Getur dkvedid ad hlutabréf i félaginu skuli vera rafreen, sbr. 2. mgr.
27. gr.

B Getur hofdad ogildingarmal vegna glatadra hlutabréfa, sbr. 8. gr.
27 gr.

B Getur gefid Ut bradabirgdaskirteini ef hlutur er ekki ad fullu greiddur,
sbr. 1. mgr. 28. gr.

m Getur gert naudsynlegar breytingar & sampykktum vegna hlutafjar-
haekkunar, sbr. 3. mgr. 40. gr. og 3. mgr. 49. gr. og hlutafjarleekkunar,
sbr. 1. mgr. 54. gr.

m Getur skorad & adila ad sakja 6sétt jofnunarhlutabréf og svo selt pau
verdi pau enn 6sétt, sbr. 44. gr.

m Getur fellt dkvaedi um hlutafjarhaekkun Gr sampykktum pegar frestur til
askriftar a0 haekkuninni er runninn at, sbr. 3. mgr. 45. gr.

m  Getur sampykkt hlutafjarlaekkun en pé adeins med heimild i 2. til 4. tl.
2. mgr. 51. gr., sbr. 3. mgr. 51. gr.

Getur veitt prékiruumbod, sbr. 4. mgr. 68. gr.
Getur i einstdkum tilfellum akvedid ad framkvaemdastjéri hafi ekki mal-
frelsi og tilldgurétt & stjornarfundi, sbr. 2. mgr. 70. gr.

B Getur varid smaveegilegum fjarhaedum til gédgerdarmala, sbr. 2. mgr.
103. gr.

Athafnaskyldur

m Skal taka saman skriflega greinagerd ef stofnfé er annad en peningar,
sbr. 2. mgr. 8. gr.
Skal tilkynna félag til skréningar, sbr. 1. mgr. 14. gr.
Skal greina forkaupsréttarhéfum fra tilkynningu um tilbod i hlut sem er
undirorpinn forkaupsrétti, sbr. 3. mgr. 22. gr.

m Skal sja til pess ad breytingar & hlutabréfum séu éaritadar & pau,
sbr. 7. mgr. 27. gr.
Skal gera hlutaskrd, sbr. 1. mgr. 30. gr.
Skal tilkynna um hlutafjarhaekkun, sbr. 3. mgr. 40. gr.
Skal greina hluthafafundi frd kaupum & eigin hlutum, sbr. 2. mgr.
56. gr.



m Skal leekka hlutafé ef eigin hlutir eru ekki seldir pbegar pad er skylt,
sbr. 61. gr.
Skal réda framkveemdastjéra, sbr. 2. mgr. 65. gr.

Skal tilkynna um meirihattar rddstafanir sem framkvaemdastjéri hefur
gert, sbr. 2. mgr. 68. gr.

m Skal annast um ad naegjanlegt eftirlit sé haft med bdkhaldi og medferd
fijarmuna, sbr. 3. mgr. 68. gr.

Skal stjérn modurfélags, begar samsteeda er myndud, tilkynna stjorn
doétturfélags pad og stjorn détturfélags skal veita naudsynlegar upp-
lysingar, sbr. 1. mgr. 69. gr

Skal kjosa sér formann nema sampykktir kvedi &8 um ad hluthafafundur
geri pad, sbr. 1. mgr. 70. gr.

Skal setja sér starfsreglur, sbr. 4. mgr. 70. gr.
Skal boda til hluthafafundar innan 6 manada fra pvi ad eigid fé er ordiod
minna en helmingur af hlutafé, sbr. 4. mgr. 84. gr.

Skal annast bodun hluthafafundar, sbr. 1. mgr. 87. gr.

Skal leggja fram upplysingar um éarsreikninga 4 adalfundi sé pess kraf-
ist, sbr. 1. mgr. 91. gr.

Skal afhenda bu til gjaldprotaskipta pegar vid &, sbr. 1. mgr. 105. gr.

Skal tilkynna um samruna, sbr. 128. gr.

Skal skyra hluthafafundi fré breytingum sem ordid hafa & eignum eda
skuldum ef til stendur ad skipta félaginu, sbr. 2. mgr. 133. gr.

Athafnaleysisskyldur

Ma ekki gera neitt sem aflar einhverjum otilhlydilegra hagsmuni &
kostnad félagsins eda hluthafa, sbr. 1. mgr. 76. gr.
B Ma ekki framfylgja 6l6glegum akvérdunum, sbr. 2. mgr. 76. gr.

5.4 Upplysingagjof

Ekki er gerd su krafa i leidbeiningum pessum eda ldgum ad félag skuli
hafa vefsidu og birta par tilteknar upplysingar. Astaedan er st ad i fyrsta
lagi eru steerri félég almennt med vefsidur og i 6dru lagi birtir Kaup-
hollin allar tilkynningar & vef sinum fyww.icex.id. Fjallad er um upplys-
ingaskyldu skradra félaga i 2. kafla kauphallarreglnanna og er hun

tvenns konar.



http://www.icex.is

Atviksbundin upplysingagjof, sbr. grein 2.2, kemur til pegar félag byr
yfir 4dur Sébirtum upplysingum sem geta haft verulega pydingu fyrir
verdmyndun hlutabréfa. [ daemaskyni eru nefnd nokkur tilvik en félagi
ber einnig ad tilkynna um &nnur sambeerilegt tilvik.

Breytingar & skipan stjérnar, stjérnenda eda endurskodenda, sbr. grein
2.2.2.

Kaupréttarazetlanir starfsmanna, sbr. grein 2.2.3.

Vidskipti innherja med bréf i félaginu, sbr. grein 2.2.4.

Vidskipti félags med eigin bréf, sbr. grein 2.2.5.

Skraningu félags i 60rum kauphdllum, sbr. grein 2.2.6.

Breytingum & fjarmégnun félags, sbr. grein 2.2.7.

Hinsvegar er um ad raeda reglubundna upplysingagjof, sbr. grein 2.3 -

2.5, sem er teemandi talin.

= Arsreikningur, arsfijordungsuppgjér og halfsarsuppgjér, sbr. grein 2.3.

Hluthafafundir skulu vera opnir og breytingar & sampykktum skulu
birtar, sbr. grein 2.4.

Kjor stjdrnenda, sbr. kafli 5.1. hér ad framan.

Hvort félag fari eftir leidbeiningum um stjérnarheetti fyrirtaekja og ef svo
er ekki, pa af hverju, sbr. grein 2.5.9.









