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Reykjavik, 30. juni 2009.

Efni: Frumvarp til laga um adild starfsmanna vid samruna félaga med takmarkadri abyrgd yfir landameeri (533.
mal).

Vidskiptarad pakkar nefndinni fyrir pad teekifaeri ad fa ad veita umségn um ofangreint frumvarp par
sem 16gd er til innleiding @ 16. gr. tilskipun ESB nr. 2005/56 um samruna félaga med takmarkadri
abyrgd yfir landameeri.

Alitamal er varda adkomu starfsmanna ad starfsemi félaga sem aetla sér ad sameinast yfir landamzeri leiddu
til umtalsverdra tafa & innleidingu tilskipunarinnar um millirikjasamruna. Tiltekin adildarriki éttudust annars
vegar ad félég myndu nyta sér millirikjasamruna til pess ad komast undan reglum peirra um patttdku
starfsmanna i stjérnum félaga og hins vegar ad slik kerfi, er faelu i sér mun strangari reglur, yréu flutt til
adildarrikjanna med samrunum.

AJ mati Efnahags- og félagsmalanefndar ESB pa er meginmunur peirrar utgdfu tilskipunarinnar sem 3
endanum var sampykkt og eldri atgafa umraett dkveedi 16. gr. tilskipunarinnar. Pad dkvaedi kvedur einmitt 4
um tilhogun patttoku starfsmanna i samrunafélaginu og var dkveedinu pvi setlad ad sla 4 ahyggjur umraeddra
adildarrikja. Kjarna akvaedisins ma finna i tillégu Framkveemdastjérnarinnar ad tilskipuninni:
JArticle 14 (nu 16. gr.) is relevant only in a situation where one of the merging companies has a
participation regime, be it compulsory or voluntary, and the law of the Member State where the
company created by merger is to be incorporated does not impose compulsory employee participation.
In all other cases, the national law applicable to the company created by merger determines the rules on
employees' involvement.”

Samkvaemt pessu kemur akvaedid adeins til greina pegar eitthvad af samrunaféléogunum er med
patttokukerfi, hvort sem pad er valkveett eda skyldubundid, og landsréttur pess adildarrikis par sem hid
sameinada félag mun vera stadsett kvedur ekki & um slikt kerfi. Akvaedi 16. gr. felur samkvaemt pessu i sér
,fyrir og eftir” meginregluna, p.e. ad patttokuréttur fyrir samruna sé grundvollur pess réttar sem verdur til
stadar eftir samruna.

Pad er mat undirritads ad vernd patttokuréttinda starfsmanna skv. tilskipuninni sé afar umfangsmikil enda
leidir af 16. gr. ad pad patttokuréttindakerfi sem er hlidhollast starfsmonnum verdur vidhaft um
samrunafélagid. bannig getur samninganefnd starfsmanna hafnad samningaumleitunum eda bundid enda a
paer a hvada timapunkti sem er og pa skal fara um adild starfsmanna skv. almennu reglunum, en par er m.v.
ad aldrei skuli ganga skemur en pad sem best gerist hja einhverju samrunafélaginu. Vegna pessa hafa tilteknir
fraedimenn talid ad akvaedid feli prima facie i sér hindrun a stofnsetningarrétti félaga, sem verndadur er af
Rémarsattmalanum sem og EES-samningnum. bad a sérstaklega vid ef viokomandi landslog leggja almennt
bann vid skrdningu hins sameinada félags ef dlitamal er pattokuréttindi eru ekki til lykta leidd.
Evrépuddmstollinn hefur ekki tekid efnislega afstddu til akvaedisins en i Sevic malinu, sem er astaedan ad baki
tilskipuninni, kvad domstéllinn @ um ad hagsmunir starfsmanna gaetu vid akvednar kringumstedur og ad

Vidskiptarad islands — Kringlan 7, 7. haed — 5:510-7100 — www.vi.is 1



uppfylltum tilteknum skilyrdum réttleett hindrun 4 stofnsetningarréttinum, svo lengi sem dkvaedin myndu
henta til ad na markmidum sinum og gengu ekki lengra en pyrfti til ad nad peim markmidum
(skynsemisreglan).

Ad mati undirritads er ekki ljost hvort ad 16. gr. tilskipunarinnar uppfylli skilyrdi skynsemisreglunnar. Fyrir pad
fyrsta pd parf landsréttarreglan ad vera sett til h6fuds almennum hagsmunum. Evropuddmstdllinn taldi upp
fiogur atridi i Cassis malinu sem falla hér undir, p.e. skilvirkni fjarmalaeftirlits, vernd almannaheilsu,
sanngjarnir vidskiptahzettir og neytendavernd. bessi upptalning var hins vegar ekki teemandi. Frd Cassis
malinu hefur démstéllinn vidurkenntad 6nnur atridi falli undir hugtakid almennir hagsmunir, t.d. hindrun
dsanngjarnar samkeppni, umhverfisvernd, efling starfsskilyrda starfsmanna, 6ryggi vara, efling menningar og
vernd menningararfleifdar. Undirritadur telur hagsmuni starfsmanna af patttoku i stjérnum félaga teepast til
almennra hagsmuna sem réttleta hindrun a stofnsetningarréttinum, enda adeins um ad reda prongt
afmarkada hagsmuni tiltekins héps. bar ad auki er buid ad samraema réttindi starfsmanna vid samruna ad
60ru leyti, t.a.m. med tilskipun 2001/23/EB um samramingu & l6gum adildarrikjanna um vernd launamanna
vid adilaskipti ad fyrirtaeekjum, atvinnurekstri eda hluta fyrirtaekja eda atvinnurekstrar og tilskipun 2002/14/EB
um almennan ramma um upplysingamidlun til launamanna og samrad vid pa innan Evrépubandalagsins. bar
til Evropudomstdllinn eda EFTA domstéllinn hafa Urskurdad um alitamal petta er ljést ad o6ll 16ggjof sem midar
ad innleidingu akvaedis 16. gr. tilskipunarinnar verdur ad taka mid af tilvist pess og pannig verdur loggjafinn
ad bua svo um hnutana ad hér verdi ekki i 16g leidd sér islensk akvaedi er geetu stangast a vid
stofnsetningarréttinn. Réttardvissa af pvi tagi er hvorki til hagsbdta fyrir viokomandi samrunafélog né heldur
starfsmenn peirra.

Ad mati Vidskiptarads er afar 6ljést hvort frumvarpid feli i sér umraeddan kjarna tilskipunarinnar, p.e. vernd
aunnina réttinda, pratt fyrir ad pad sé nefnt i 2. gr. pess. Eins og ad framan segir pa felur 16. gr. i sér ,fyrir og
eftir” meginregluna og pvi parf frumvarp petta ad bera skyrlega med sér ad ef patttokuréttindi starfsmanna
eru engin i viokomandi samrunafélégum pa sé pess ekki krafist ad hid sameinada félagi setji slikar reglur eda
fari eftir reglum frumvarpsins ad 60ru leyti. Inngangur ad greinargerd frumvarpsins ber reglu pessa med sér,
en hun pyrfti ad koma fram i lagatextanum sjalfum. bvi telur Vidskiptardd ad kveda purfi skyrlega @ um
framangreint i 1. gr. svo og 14. gr. frumvarpsins. Slik breyting er afar mikilvaeg i ljési ofangreindrar évissu um
ahrif 16. gr. 4 stofnsetningarrétt félaga. Ad auki veeri rétt ad radfeera sig vid Eftirlitsstofnun EFTA (ESA) um
hvernig sambaerilegri lagasetningu i 66rum I6ndum hefur verid hattad.

Vidskiptardd leggur til ad baett verdi vid 1. gr. ad I6gin gildi ekki pegar patttékuréttindi starfsmanna eru engin
i vidkomandi samrunafélégum.

Vidskiptarad leggur til ad frumvarpid nai fram ad ganga, en hvetur til pess ad tekid verdi tillit til
framangreindrar athugsemdar og ad aflad verdi upplysinga hja ESA um sambezerilega lagasetningu i 6drum
rikjum.
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