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Efni: Frv. til I. um starfsmannaleigur (366.mal).

Vidskiptarad islands pakkar nefndinni fyrir pad teekifeeri ad fa ad
veita umsodgn um framangreint frumvarp. Frumvarpinu er aetlad ad
vera heildarldggjof um starfsemi starfsmannaleiga.

Nugildandi 16g & vinnumarkadi taka ad Ollu leyti til peirrar starfsemi
sem lyst er i frumvarpinu, t.d. reglur um lagmarkslaun, og er pvi
vandséd hver porfin er fyrir pessa reglusetningu. Er sérstaklega
mikilveegt ad l6ggjafinn stigi létt til jardar vardandi reglusetningu af
bessu tagi, sem er nokkud ipyngjandi fyrir atvinnulifid.

[ 2. mgr. 1. gr. frumvarpsins er hugtaki® starfsmannaleiga skilgreint.
Hugtak petta er alltof vidteekt og getur skv. ordum sinum tekid til
ymissar starfsemi sem hefur tidkast hérlendis og gefist vel, s.s.
almenn verktak, utseld vinna eda svonefnd utvistun verkefna.
Markmid laganna virdist ekki vera ad taka til peirra, en pad mun
Ohjakveemilega gera pad ef hugtakio er ekki prengt.

[ 6. gr. er lagt bann vi® pvi ad starfsmadur sé settur aftur i vinnu til
fyrirtaekis fyrr en 6 manudum eftir ad radningasambandi hans lauk.
Er tilgangurinn sagdur vera ad girda fyrir pad ad starfsmanni sé sagt
upp til malamynda og radinn svo strax aftur i gegnum
starfsmannaleigu. Ordalaga ékveedisins er of vidteekt midad vid
markmid pess. Til deemis virdist akveedid lika taka til pess tilviks
begar starfsmadur segir sjalfur upp stérfum. Med svo vidteeku
akveedi er atvinnufrelsi starfsmanns verulega skert en pad fer i baga
vid markmid laganna, sem virdist vera ad auka pad.

Af framangreindum asteedum leggst Vidskiptardd gegn pvi ad
frumvarpid nai fram ad ganga. Ef svo fer ad pad neer fram ad ganga
er naudsynlegt ad fyrrnefndar 2. mgr. 1. gr. og 6. gr. verdi prengdar.
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