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„Heilbrigt og framsækið atvinnulíf er 

forsenda aukinna hagsældar og um leið 

lífskjara á Íslandi. Því skiptir miklu að vel takist 

til að efla áfram traust í garð atvinnurekstrar 

og atvinnulífs og það er ljóst að 

uppbyggilegir stjórnarhættir ráða þar miklu.“  
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Leiðbeiningar um 

stjórnarhætti: ný útgáfa 



Deloitte, The Gender Dividend: Making the 

business case for investing in women, 2011 
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Tengsl hagvaxtar á mann sbr. 

Global Gender Gap Index 2010 

“since 1995, 
narrowing the gap 
between male 
and female 
employment rates 

has accounted for 
half of the increase in 
Europe’s overall 
employment 
rate and a quarter of 
annual economic 

growth.” 



Formlegt úttektarferli á stjórnarháttum 

fyrirtækja var  sett á laggirnar árið 

2011 með samstarfssamningi 

Viðskiptaráðs Íslands, Samtaka 

atvinnulífsins, Nadsaq OMX á Íslandi 

og Rannsóknarmiðstöðvar um 

stjórnarhætti við Háskóla Íslands.  
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http://www.vi.is/files/Samstarfssamningur - %C3%BAttekt %C3%A1 stj%C3%B3rnarh%C3%A1ttum - 2011_224094759.pdf


Fjölbreytni í forystusveit: Hver er 

staðan? 
128 fyrirtæki (45%) 

sem uppfylla skilyrðin 
 

157 fyrirtæki (55%) 

sem þurfa að bæta 

við konu/m eða karli  
 

285 fyrirtæki falla 

undir löggjöfina 

 

192 konur vantar í 

stjórnir 157 fyrirtækja 

og 1 karl 

 

1 fyrirtæki þurfa að 

bæta við 3 konum 

 

34 fyrirtæki þurfa að 

bæta við 2 konum 

 

121 fyrirtæki þurfa að 

bæta við 1 konum 

 

 

 



Hinn íslenski stjórnarmaður 

Könnun KPMG meðal íslenskra stjórnarmanna, 2011 
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Samkvæmt viðhorfskönnun Maskínu fyrir 

Viðskiptaráð, 2011 
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Atvinnulífið telur góða 

stjórnarhætti skipta máli 

73,9% - skipta miklu máli 
 

9,9% - skipta litlu máli 
 
 

16,2% - í meðallagi 
 



Stjórnin og störf hennar 
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Könnun KPMG meðal íslenskra stjórnarmanna, 2011 



Hvað er fyrirmyndarfyrirtæki? 

Fyrirmyndarfyrirtæki 
skv. leiðbeiningum  
um stjórnarhætti 

fyrritækja  

Ársreikningi 
skilað 

Jafnt 
kynjahlutfall í 
forystusveitt 

Starfsreglur 
stjórnar 
aðgengilegar 

Stjórnarháttayfirlýsing 
aðgengileg  
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TAKK FYRIR KOMUNA 


