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Fidlbreytni i forystu & godir
stjiérnarhcettir

Leidbeiningar um
stiornarhcetti: ny Utgdfo

»Heilbrigt og framsaekid atvinnulif er
forsenda aukinna hagsceldar og um leid
lifskjara & [slandi. bvi skiptir miklu ad vel takist
til ad efla afram traust i gard atvinnurekstrar
og atvinnulifs og pad er ljost ad
uppbyggilegir stiornarhcettir rada par miklu.*

STJORNARHATTIR
FYRIRTZAKJA
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Tengsl hagvaxtar & mann sbr.
Global Gender Gap Index 2010

“since 1995,
narrowing the gap
between male

and female
employment rates
has accounted for
half of the increase in
Europe’s overall
employment

rate and a quarter of
annual economic
growth.”
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Global Gender Gap Index 2010 skv.skyrslu Deloitte

Source: Global Gender Gap Index 2010 and The World Bank’s World dataBank: World Development Indicator &
Global Development Finance, online database 2008, accessed July 2010

Deloitte, The Gender Dividend: Making the
business case for investing in women, 2011
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Formlegt Uttektarferli & stjornarnattum
fyrirtcekja var sett a laggirnar arid
2011 med samstarfssamningi
Vidskiptardds islands, Samtaka
atvinnulifsins, Nadsag OMX & Islandi
og Rannsdknarmidstdédvar um
stiornarhcetti vid Haskdla islands.
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http://www.vi.is/files/Samstarfssamningur - %C3%BAttekt %C3%A1 stj%C3%B3rnarh%C3%A1ttum - 2011_224094759.pdf

stadane

128 fyrirtceki (45%)
sem uppfylla skilyrdin

157 fyrirtceki (55%)
sem purfa ad bceta
vid konu/m eda karli

Fidlbreytni | forystusveit: Hver er

285 fyrirtceki falla
undir 16ggjofina

192 konur vantar i
stjornir 157 fyrirtoekja
og 1 karl

1 fyrirtceki purfa ad
boeta vid 3 konum

34 fyrirtceki purfa ad
bceta vid 2 konum

121 fyrirtceki purfa ad
boeta vid 1 konum
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iNN islenski stjdrnarmadur

51-60 ara karlmadur Situr i einni stjom | dag og hefur verid eitt ar i stjominni

Viaskiptafreedimenntadur og hefur
lokid framhaldsnami i haskola

Hefur setia i 10 eda flein stjormum a starfsfedi sinum
Ver 6-10 klst. i stjomarstirf 8 manudi Telur sig pekkja lagalega abyrgd sina
Faer greitt 50.000 - 150.000 kr. 8 manui

Er framkveemdastjori/forstjon ad adalstarfi

Mytir sér Handbak stjormarmanna og
Leidbeiningar um stjormarheetti fynrteekja Telst vera ohadur stjomarmadur

Ké&nnun KPMG medal islenskra stiornarmanna, 2011
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Atvinnulifid telur gdédo
stiornarhcetti skipta mali

9,9% - skipta litlu mali

16,2% - i medallagi 73,9% - skipta miklu mali

Samkvcoemt vidhorfskdnnun Maskinu fyrir
Vidskiptardd, 2011
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Stjornin og storf hennar

oo

& stjormarmenn Kjortimabil er 1 ar 10-12 stjomarfundir a an

Eftirlit med rekstn og fjarhag er Myir stjornarmenn fa kynningu
mikilveegasta hlutverk stjomannnar a starfsemi falagsins

Formlegt arangursmat hefur ekki veria
framkveemt og stendur ekki til a8 gera pad

Ké&nnun KPMG medal islenskra stiornarmanna, 2011
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Hvad er tyrirmyndartyrirtcekie

o Arsreikningi
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