
Þ Ó R D Í S L Ó A Þ Ó R H A L L S D Ó T T I R ,  
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HVAÐ ÞARF TIL AÐ ÉG
FJÁRFESTI AFTUR ?



VIRKUR & TRÚVERÐUGUR
HLUTABRÉFAMARKAÐUR

HVAÐ,  HVERS VEGNA,  HVERNIG OG HVERJ IR?



HVAÐ ÞARF ?

Innri þættir
markaðar:
Trúverðugleika.
Traust.
Fjölbreytileiki.
Endurnýjun.
Góðir stjórnarhættir.
Gegnsæi.

Ytri þættir markaðar:
Skýra sýn.
Samvinnu og traust.
Afnema

gjaldeyrishöftin.
Gjaldmiðill 
Ofl. Ofl. Ofl.



HVERS VEGNA
ER EITTHVAÐ AÐ ?

S L Á A N D I N I Ð U R S T Ö Ð U R KÖ N N U N A R M M R  F Y R I R
V IÐSK IP TABLAÐIÐ SEM B IRTAR VORU Í N ÓV.  2011 .



Viðskiptablaðið 10 nóv. 2011



HVERNIG
& HVERJ IR



HVERNIG FÁUM VIÐ FÓLK TIL AÐ
FJÁRFESTA Á HLUTABRÉFAMARKAÐI.

•Skýra sýn fyrirtækja.
•Skýr arðgreiðslustefnu.
•Út með ofurlaun & bónusa.
•Endurnýjun lykilfólks.



HVAÐ ÞARF TIL AÐ ÉG FJA ́RFESTI
AFTUR, ÞLÞ OCT 2012 

• Kynjahlutföll 50/50 í
stjórnir/stjórnendur.

• Góðir stjórnarhættir.

• Gott viðskiptasiðferði.



AÐFERÐAFRÆÐI !

Það þarf að breyta menningu og til
þess getum við notað þekktar aðferðir:

• Breytingarstjórnun.
• Vel þekktar aðferðir til, sem flest fyrirtæki

nota við breytingar, innleiðingar, 
sameiningar, nýjungar…..

• Skýrar fyrirmyndir.
• Orðræða.



HVAÐ ÆTLAR ÞÚ AÐ GERA ?

V I Ð V E R Ð U M Ö L L A Ð T A K A  Á B Y R G Ð O G E I G A V E R K E F N I Ð .


